
LEITUNG HR (M/W/D) 80%
M ITGLIED  D ES  KAD ERS  |  P FÄFF IKON  ZH

Die gemeinnützige Stiftung Sophie Guyer beschäftigt rund 180 Mitarbeitende. Mit unserem Alterszentrum, Alterswohnungen und dem 
Angebot «Wohnen mit Dienstleistungen» unterstützen wir ältere Menschen dabei, möglichst selbstbestimmt zu leben. Unsere Spitex 
begleitet und pflegt Menschen in Pfäffikon und Hittnau zu Hause.  - Wir suchen Sie als

Das Sophie Guyer-Team wartet auf Sie. Interesse geweckt, dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung an:

bewerbung@sophieguyer.ch, Franziska Imfeld, 044 952 56 51

Was Sie bei uns bewegen: 

• Sie führen zwei HR-Mitarbeitende sowie die 
Bildungsverantwortliche für die Aus- und Weiterbildung und 
sichern die Qualität der Personalprozesse von der 
Personalplanung und Rekrutierung bis zur Personalentwicklung 
und Entlöhnung

• Sie entwickeln die HR-Strategie, die Lohnpolitik sowie 
Personalregelungen und Führungsinstrumente weiter und 
setzen die beschlossenen Änderungen um

• Sie beraten die Geschäftsleitung und die Führungspersonen in 
Personal- und Führungsfragen und steuern anspruchsvolle 
Personalfälle einschliesslich Case Management

• Sie verantworten die Lohnverarbeitung, die 
Sozialversicherungen und die Jahresendarbeiten

• Sie definieren HR-Kennzahlen, berichten regelmässig darüber 
und leiten daraus Massnahmen ab

Was Sie mitbringen: 

• Sie verfügen über einen eidgenössischen Fachausweis im HR 
und mehrjährige HR-Erfahrung, idealerweise in einer Funktion 
mit breiter Verantwortung

• Sie kennen die Personal- und Lohnadministration sowie die 
Rekrutierung aus der Praxis und arbeiten sicher mit MS Office.

• Sie haben bereits eine Personalregelung, einen HR-Prozess 
oder ein Führungsinstrument eigenständig erarbeitet und 
eingeführt

• Sie sind ein Organisationstalent und haben die Fähigkeit, 
Prioritäten zu setzen und auch bei mehreren parallelen 
Themen den Überblick zu behalten

• Sie arbeiten gerne im Kader mit und kommunizieren auch in 
schwierigen Situationen klar und mit Einfühlungsvermögen

Was Sie bei uns bekommen: 

• Die Möglichkeit, das Personalwesen mitzugestalten und die 
Wirkung Ihrer Arbeit im Betrieb unmittelbar zu erleben

• Einen Lohn innerhalb des aktuellen Lohnbands von CHF 
120’000 bis 135’000

• Nebst den reglementarischen Ferien von fünf bzw. sechs 
Wochen zwei zusätzliche Erholungstage

• Gesundheitsförderung, gute Pensionskassenleistungen, 
preiswerte Verpflegung und einen Parkplatz

• Einen Arbeitsplatz direkt beim Bahnhof Pfäffikon ZH

Diese Stelle eignet sich besonders für eine erfahrene HR-
Persönlichkeit, die sich bewusst für die Arbeit in einer 
eigenständigen sozialen Organisation entscheidet und das 
gesamte Personalwesen verantworten möchte. Sie arbeiten eng 
mit den Führungspersonen zusammen und sorgen mit Ihrem 
kleinen HR-Team dafür, dass das Tagesgeschäft zuverlässig läuft.
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