Uberall fiir alle

SPITEX

Pfaffikon / Hittnau

Die gemeinntzige Stiftung Sophie Guyer beschaftigt rund 180 Mitarbeitende. Mit unserem Alterszentrum, Alterswohnungen und dem

Angebot «Wohnen mit Dienstleistungen» unterstitzen wir dltere Menschen dabei, méglichst selbstbestimmt zu leben. Unsere Spitex
begleitet und pflegt Menschen in Pfaffikon und Hittnau zu Hause. - Wir suchen Sie als

LEITUNG HR (M/W/D) 80%

MITGLIED DES KADERS | PFAFFIKON ZH

Was Sie bei uns bewegen:

® Sie flihren zwei HR-Mitarbeitende sowie die
Bildungsverantwortliche fiir die Aus- und Weiterbildung und
sichern die Qualitat der Personalprozesse von der
Personalplanung und Rekrutierung bis zur Personalentwicklung
und Entléhnung

Sie entwickeln die HR-Strategie, die Lohnpolitik sowie
Personalregelungen und Fihrungsinstrumente weiter und
setzen die beschlossenen Anderungen um

Sie beraten die Geschaftsleitung und die Flihrungspersonen in
Personal- und Fihrungsfragen und steuern anspruchsvolle
Personalfédlle einschliesslich Case Management

Sie verantworten die Lohnverarbeitung, die
Sozialversicherungen und die Jahresendarbeiten

Sie definieren HR-Kennzahlen, berichten regelmassig darliber
und leiten daraus Massnahmen ab

Was Sie mitbringen:

* Sie verfligen Uber einen eidgendssischen Fachausweis im HR
und mehrjahrige HR-Erfahrung, idealerweise in einer Funktion
mit breiter Verantwortung

® Sie kennen die Personal- und Lohnadministration sowie die
Rekrutierung aus der Praxis und arbeiten sicher mit MS Office.

® Sie haben bereits eine Personalregelung, einen HR-Prozess
oder ein Flhrungsinstrument eigenstandig erarbeitet und
eingefuhrt

Das Sophie Guyer-Team wartet auf Sie. Interesse geweckt, dann schicken Sie uns lhre Bewerbung an:

bewerbung@sophieguyer.ch, Franziska Imfeld, 044 952 56 51

® Sie sind ein Organisationstalent und haben die Fahigkeit,
Prioritdaten zu setzen und auch bei mehreren parallelen
Themen den Uberblick zu behalten

® Sie arbeiten gerne im Kader mit und kommunizieren auch in
schwierigen Situationen klar und mit Einfihlungsvermdgen

Was Sie bei uns bekommen:

® Die Moglichkeit, das Personalwesen mitzugestalten und die
Wirkung lhrer Arbeit im Betrieb unmittelbar zu erleben

® Einen Lohn innerhalb des aktuellen Lohnbands von CHF
120’000 bis 135’000

® Nebst den reglementarischen Ferien von finf bzw. sechs
Wochen zwei zusatzliche Erholungstage

® Gesundheitsforderung, gute Pensionskassenleistungen,
preiswerte Verpflegung und einen Parkplatz

® Einen Arbeitsplatz direkt beim Bahnhof Pfaffikon ZH

Diese Stelle eignet sich besonders fiir eine erfahrene HR-
Personlichkeit, die sich bewusst fur die Arbeit in einer
eigenstandigen sozialen Organisation entscheidet und das
gesamte Personalwesen verantworten mochte. Sie arbeiten eng
mit den Flhrungspersonen zusammen und sorgen mit lhrem
kleinen HR-Team daflir, dass das Tagesgeschaft zuverlassig lauft.
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