Uberall fiir alle

SPITEX

Pfaffikon / Hittnau

Das Sophie Guyer Alterszentrum steht fir Lebensqualitat, Geborgenheit und wertschatzende Begleitung im Alter. Alst Teil der Stiftung
Sophie Guyer verbindet es individuelles Wohnen, professionelle Pflege, personliche Betreuung und kompetente Spitex-Leistungen zu

einem ganzheitlichen Angebot. Menschlichkeit, Respekt und ein vertrauensvolles Miteinander pragen dabei das tagliche Handeln und
schaffen ein lebendiges Umfeld fiir Bewohnerinnen, Bewohner, Klientinnen und Klienten, Besuchende sowie Mitarbeitende.

LEITUNG LIEGENSCHAFTEN
MITGLIED KADER 60— 80%

Was Sie bei uns bewegen:

® Sie Ubernehmen die strategische und organisatorische
Verantwortung flr unsere 6 Liegenschaften (Mietwohnungen,
Pension, Pflege und Betreuung)

® Sie analysieren, entwickeln und fiihren einheitliche Standards,
Abldufe und Qualitatskriterien ein

® Sie tragen die Verantwortung fur die Fihrung und Planung
der Mitarbeitenden des technischen Dienstes

® Sie erstellen und tberwachen Unterhalts- und
Instandsetzungsplane in enger Zusammenarbeit mit den
Verantwortlichen der Hauswirtschaft

® Sie tragen die Budgetverantwortung fiir den Unterhalt und
die liegenschaftsbezogenen Dienstleistungen

® Sie pflegen die Schnittstellen zur Geschaftsleitung und den
liegenschaftsbezogenen Dienstleistungen aktiv

® Sie gestalten die positive, [6sungsorientierte Kultur im Sophie
Guyer Alterszentrum als Mitglied des Kaders

Was Sie mitbringen:

® Aushildung und Erfahrung im Bereich Liegenschafts-
verwaltung, Facility Management, Projektmanagement mit
fundiertem technischem Hintergrund

® Erfahrungim Aufbau oder Reorganisation von Unterhalts- und
Reinigungsstrukturen in heterogenem Gebaudebestand

® Erfahrungim Umfeld von Institutionen mit Wohn-,
Dienstleistungs- oder Pflegeangeboten

Das Sophie Guyer-Team wartet auf Sie!

Haben wir lhr Interesse geweckt, dann schicken Sie uns lhre Bewerbung an:

bewerbung@sophieguyer.ch
Bei Fragen wenden Sie sich an Franziska Imfeld: 044 950 56 51

Was Sie bei uns bekommen:

Eine Organisation im aktiven Aufbau von Struktur und
Qualitat — mit splrbarer Wirkung ihrer Arbeit

Kurze Entscheidungswege, enge Zusammenarbeit mit der
Geschaftsleitung und dem Stiftungsrat

Bei uns bleiben Sie am Ball und sind informiert via
‘Beekeeper’, unserer Mitarbeitenden-App

Zusatzlich zu 5 bzw. 6 Wochen Ferien zwei Erholungstage

Ein kollegiales, motiviertes Team mit Offenheit, Humor und
Herzblut fir die gemeinsame Sache

Vielfaltige Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Ein attraktives Gesamtpaket mit Gesundheitsforderung, top
Pensionskasse und preiswerter Verpflegung
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